
Mitmachen bei der Prisod
Checkliste Rahmenbedingungen 

Ehrenamtliche*r

Ausgefülltes Prisod-Kontaktformular

(Abfrage der Kontaktdaten, Interessen und 

Einsatzbereiche)

X X

Unterschriebene Prisod-Selbstverpflichtungserklärung

(Prisod-Verhaltenskodex und -Gewaltschutzkonzept:

Bekenntnis gegen Gewalt und für einen grenzachtenden 

Umgang)

X X

Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses ohne 

Eintrag (nicht älter als 3 Monate)
X* X

Nachweis über 2-fache Masernschutzimpfung oder 

Immunität gegen Masern
X X

Stellen von Räumlichkeiten inkl. Nebenkosten X X

Regelmäßiger Informationsaustausch X X X

Einhaltung des Datenschutzes 

(beidseitige Verpflichtung von Seiten der Einrichtung, wie 

auch des/der Ehrenamtlichen oder des Trägers)

X X X

Schriftliche Kooperationsvereinbarung X X

Gerne beraten die Prisod-Ehrenamtskoordinator*innen Sie im Rahmen eines persönlichen Gesprächs und geben Ihnen weitere Auskünfte. 

* Die Prisod-Ehrenamtskoordinator*innen unterstützen Sie bei der kostenfreien Beantragung des erweiterten Führungszeugnisses.

Träger

Formale Voraussetzungen Angebot

innerhalb der Einrichtung

Angebot

außerhalb der Einrichtung

Angebot

innerhalb der Einrichtung
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